PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.942/0001-35

OFICIO - GAB - PREF - 172 12024
Silvianépolis, 12 de abril de 2024
ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

A SRA. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS-MG, DEGIANE DOMINGUES DA SAILVA

Sirvo-me do presente para encaminhar o presente Projeto de Lei que
tem como ementa “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO QUADRO DE
PESSOAL CONSTANTE NA LEI COMPLEMENTAR N° 02/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Sendo s6 para o momento, colocamo-nos a disposi¢do.

Silviandpolis-MG, 12 de abril de 2024

Hdé Bras%

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA:

[lustrissima Senhora Presidente
Senhoras e Senhores Vereadores

Encaminhamos o presente projeto de lei complementar visando
realizar alteragdes ao Plano de Cargos e Carreiras do Municipio, LC
02/2018, com finalidade de melhor enquadramento dos servidores lotados
no cargo de Oficial de Obras e Servigos do Servigo de Tratamento de Agua,
que se pretende transformar em:

I - Operador de Estagdo de Tratamento de Aguas e Efluentes;

IT — Eletricista;
III — Operador de Rede de Agua e Esgoto.

Esta proposi¢ao tem como finalidade regularizar situagdo de fato, ou
seja, que ja ocorre hoje, visando trazer seguranga juridica ao Municipio e ao
Servidor, com um enquadramento condizente com suas fungdes exercidas.

Ndo se trata de remanejamento de cargos, visto que as atribui¢des sdo
semelhantes ao cargo ja existente e o critério de selegdo também permanece

ensino médio completo.

Por fim, informamos que o presente enquadramento funcional no
acarreta de maneira alguma aumento de vencimentos.

Silvianépolis-MG, 12 de abril de 2024

Hon€ro Brasil Filho

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 12 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
QUADRO DE PESSOAL CONSTANTE NA
LEI COMPLEMENTAR N° 02/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito de Silvanépolis/MG, Homero Brasil Filho, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio que, submete a apreciacao

da Camara dos Vereadores para aprovagio e posterior sangdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica desmembrado o cargo de Oficial de Obras e Servigos de Tratamento
de Aguas e Efluentes em:

[ — Operador de Estagao de Tratamento de Aguas e Efluentes;

II — Eletricista;

I1I — Operador de Rede de Agua e Esgoto.

Parigrafo Gnico. O quantitativo de vagas transformadas em cada um dos novos cargos

previstos no caput observara o disposto no quadro funcional consolidado.

Art. 2° Fica estabelecido no Anexo I da presente Lei Complementar o quadro
funcional consolidado do Municipio de Silvianpolis.

Parigrafo dnico. O quadro funcional consolidado constante no Anexo I estabelece o
quantitativo, o nivel de escolaridade, o vencimento base ¢ a carga hordria correspondentes

a cada cargo.

Art. 3°. O Anexo IV, item 1. Atribuigdes dos Cargos Efetivos da Lei

Complementar n° 02/2018 passa a vigorar nos termos do Anexo Il da presente Lei.

Art. 4°, Ficam alocados nos cargos decorrentes do desmembramento previsto no

art. 1° os servidores que estiverem no exercicio das fungdes dos novos cargos na data de

aprovagdo da presente lei.

Av. Dr. Jos¢ Magalhies Carneiro, n® 33, Centro, Silvianopolis/MG
CEP: 37.589-000 — Telefone: (35) 3451-1200
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Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Silvianépolis-MG, 12 de abril de 2024

Prefeito Municipal
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