Camara Municipal de Silvianopolis
Estado de Minas Gerais

PARECER

Parecer da Comissio Permanente de Justica, Legisla¢do, Redacdo, Finangas e
Or¢amentos a0 Substitutivo N° 001/2018 ao Projeto de Lei Complementar
Municipal N° 008/2018, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos ¢ Remuneragao dos
Servidores Ptblicos Municipais da Prefeitura de Silvianépolis.

; Interessado Administragiio Publica Municipal de Silviangpolis; e os servidores do

Poder Executivo.
Ementa:
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos ¢ Remuneragdo dos ‘Servidores
Péiblicos Civis da Prefeitura Municipal de ﬁ
Silviandpolis e d4 outras providéncias” (Sic) X
I- Relatério e we 3
Reunidos na Sala das Comissdes no dia 04/07/2018 os integrantes da \E

Comissdo Permanente de Justi¢a, Legislagdo, Redagao, Fmanc;as e Orcamentos, sendo
.-;-:'Vereador Presidente Luis Carlos Jacinto, Vereadora Membro "Viviane Aparecida Nefy
Silva e este Relator Vereador Lucio Tadeu Andrade Peixoto, o qual tem a incumbéncia
de analisar e fundamentar o presente Projeto que versa sobre o plano geral de cargos,
vencimentos e carreiras dos servidores do Executivo objetivando dar transparéncia a
toda relagdo entre estes servidores € 2 administragdo estabilizando a relagdo funcional e

o regime juridico dos servidores piiblicos municipais, em um futuro proximo.

II — Fundamentac¢ao
O presente projeto visa adequar a Leg1sla<;ao de pessoal as realidades
vividas pelo municipio de Silvianépolis, 0 mesmo foi elaborado pelo Executivo
_Mummpal em conformidade com a Constituigdo Federal ¢ com a Lei Orgénica do
Mumc1p10. E que sendo analisado;por essa comissdo o Projeto de Lei observa os

Direitos Adquiridos pelos Servidores Municipais, sendo que a sua eventual aprovagéo,
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ndo causard nenhum prejuizo aos funcionérios, neste sentido é para dar melhor
adequacdo; apresentamos algumas Emendas, que adéquam 0 projeto a uma melhor
finalidade.

ITI Conclusao

Concluindo este Relator, que apds andlise e estudo, sobre a matéria,
apresentadas e acima de tudo preservando os direitos dos servidores € que 0 mesmo vai
dar condi¢des para que o Executivo Municipal, possam administrar 0 municipio em
relagdo aos servidores de forma mais segura, tanto para Bs servidores quanto a
administragdo. E que concluo que o mesmo seja aprovado con; as emendas sugeridas e
neste instante consulto a Vereadora Membro que diz: “Acompanho o Relator.”

Em seguida em consulta ao Vcreador Presidente que também diz:
“Acompanho o Relator™.

Neste seguimento a comissdio sugere aos demais vereadores, que
acompanhem os integrantes da comissdo de acordo com as efne_ndas.

S.M.J.

Este é o Parecer.

Sala das Comissdes, 04 de julho de 2018
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Luis Carlos Jacinto - Lucio Tadeu Andrade Peixoto
Presidente da CP-JLRFOs Relator da CP-JLRFOs
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Viviane Aparecida Nery Silva
Vereadora Membro da CP-JLRFOs
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