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CÂMARA MUNICIPAL DE SILVIANÓPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS


RESOLUÇÃO N 006/2023
“Altera dispositivos da Resolução nº 003/2008, e dá outras providências.”
DEGIANE DOMINGUES DA SILVA, Presidente da Câmara Municipal de Silvianópolis, Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ela, promulga a seguinte

RESOLUÇÃO:

Art. 1º. O art. 2º da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2º - A estrutura administrativa da Câmara Municipal de Silvianópolis, compõe-se dos seguintes órgãos:

1 - Órgãos de Direção:

1.1 - Presidência

1.2 - Mesa Diretora

2 - Setor de Apoio Técnico-Legislativo:

2.1 - Assessoria e Consultoria

3 - Setor de Apoio Administrativo:

3.1 - Da Secretaria Geral
3.2 - Secretaria:

3.3 - Setor de Copa;

4 - Setor de Apoio Contábil e Financeiro, Compras e Licitações:

4.1 - Contabilidade;

4.2 -Tesouraria e Pessoal;
4.3 – Compras e Licitações;
5 - Setor de Controle e Fiscalização

5.1 - Controle Interno.”
Art. 2º. O caput do Art. 5º da Resolução nº 003/2008 passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 5° - A Assistência Técnica Legislativa, é, igualmente, órgão integrante do Setor de Apoio Legislativo, será exercida por servidor efetivo legalmente investido no cargo de Assistente Técnico Legislativo, que domine as áreas especificadas de técnica legislativa e redação oficial, com ensino superior completo em administração, ou, direito.”
Art. 3º. O caput do art. 8º da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 8º - A Secretaria Geral será exercida por função gratificada de confiança e remuneração previstos nesta Resolução sendo exercida exclusivamente por servidor efetivo do quadro de pessoal.”
Art. 4º. As alínea “d”, “e”, “g”, “i”, “m”, “n”, “o”, “p”, “q”, “t” e “u” do parágrafo único do art. 8º, passa a vigorar com a seguinte redação:

“(...)

d) supervisionar todas as atividades de rotinas relacionadas à administração de recursos humanos;

e) supervisionar as compras e aquisições de materiais permanentes, de consumo e de expediente, a fim de atender as necessidades do Legislativo;
f)(...);
g) supervisionar o controle de estoque de material de consumo;
h)(...);
i) supervisionar como está o arquivo de fornecedores, com permanente controle sobre a regularidade fiscal dos mesmos, proibindo a aquisição de materiais e produtos daqueles que se encontram em situação fiscal irregular;
j)(...);

k)(...);

l(...);
m) supervisionar o cronograma de viagens para o veículo oficial, o seu uso, a manutenção do veículo, o controle diário, o consumo de combustível, lubrificantes e peças de recomposição e quilometragem.

n) supervisionar e fiscalizar os serviços limpeza, conservação e copa, executados por servidores da Câmara ou por empresas contratadas;

o) supervisionar o controle e a fiscalização dos serviços de vigilância das dependências da Câmara Municipal, executados por servidores da Câmara ou por empresas contratadas;

p) supervisionar o controle técnico sobre o arquivo histórico e corrente da Câmara Municipal de Silvianópolis;

q) supervisionar o preparo e execução das atividades relacionadas à preparação de dados de todas as áreas da Câmara Municipal, para registro, consulta e subsídio de estudos;

r)(...);

s(...);

t) supervisionar o encaminhamento ao Assessor Jurídico das consultas relativas à aplicação da legislação pertinente às competências das divisões;

u) orientar, supervisionar outras atividades inerentes a administração da câmara Municipal.

Art. 5º. O Parágrafo Único do Art. 9º passa a vigorar com a seguinte redação:
“Parágrafo Único: Os serviços relacionados ao cargo de Assistente Técnico Legislativo, em não sendo lotada a vaga, poderão ser exercidos cumulativamente pelo Servidor Comissionado nomeado como Secretário Geral.”
Art. 6º. Modifica-se a redação do Art. 16 e acrescenta-se o Artigo 16-A a Resolução nº 003/2008 que vigorará com a seguinte redação:

“Art. 16 – A Chefia dos serviços de contabilidade, tesouraria, pessoal, compras e licitações será exercida através de profissional formado em Curso Superior de Ciências Contábeis, regularmente inscrito nos quadros do Conselho Regional de Contabilidade, com atribuições e remuneração previstos nesta Resolução.

Art. 16-A – A contabilidade será executada por contador através de profissional formado em Curso Superior de Ciências Contábeis, regularmente inscrito nos quadros do Conselho Regional de Contabilidade, com atribuições e remuneração previstos nesta Resolução.”
Art. 7º. O art. 37 da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 37 - São em comissão os cargos constantes no Anexo II desta Resolução, e outros que forem criados, porém, exclusivamente destinados à Direção, Chefia e Assessoramento.

Art. 8º. O Anexo I da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA / PROVIMENTO EFETIVO

	Nível Inicial
	Cargo
	Quantidade 
	Jornada 

	CPE / ASG

N-2
	Serviços Gerais
	1
	40 h semanais

	CPE / COT

N-6
	Contador
	1
	30 h semanais

	CPE / ALE

N-7
	Assistente Técnico Legislativo
	1
	30 h semanais


Art. 9º O Anexo II da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS / CONFIANÇA
	Nível Inicial
	Cargo
	Quantidade 
	Jornada 

	CC / CCC

N-3
	Chefe dos Serviços de Contabilidade, Tesouraria, Pessoal, Compras e Licitações.
	1
	30 h semanais

	CC / SG
N-9
	Secretaria Geral
	1
	30 h semanais


Art. 10 O Anexo III-B da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

ANEXO III-B

Quadro Demonstrativo de Progressão Horizontal Por

Escolaridade
	CARGOS 
	PRIMEIRA 
	SEGUNDA 
	TERCEIRA 

	
	PROGRESSÃO 
	PROGRESSÃO 
	PROGRESSÃO 

	ASSISTENTE 
	PÓS - 
	MESTRADO
	DOUTORADO 

	TÉCNICO 
	GRADUAÇÃO 
	
	

	LEGISLATIVO 
	
	
	

	CONTADOR
	PÓS - GRADUAÇÃO
	MESTRADO
	DOUTORADO

	SERVIÇOS 
	ENSINO MÉDIO 
	GRADUAÇÃO 
	PÓS- 

	GERAIS 
	
	
	GRADUAÇÃO 


Art. 11. O Anexo V da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:
ANEXO V
CASOS DE CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

	Função
	Quantidade
	PRAZO

	ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA: Prestação de serviços técnicos especializados em Assessoria e Consultoria Jurídica e Legislativa
	01 (uma) Pessoa Jurídica devidamente inscrita na OAB
	12 meses por exercício.

Prorrogável ao interesse da administração dos termos legais

	ASSESSORIA DE SISTEMAS DE SOFTWARE Para estruturar e apoiar os serviços do setor contábil.
	01 (uma) Pessoa Jurídica
	12 meses por exercício.

Prorrogável ao interesse da administração dos termos legais

	ASSESSORIA TÉCNICA DE COMUNICAÇÃO: Prestação de serviços em apoio as mídias e meios de comunicação do Poder Legislativo e seus setores
	01 (uma) Pessoa Jurídica
	12 meses por exercício.

Prorrogável ao interesse da administração dos termos legais

	LIMPEZA E CONSERVAÇÃO: Prestação de serviços de apoio esporádico a limpeza minuciosa e conservação das dependências e arquivos da Câmara Municipal
	01 (uma) Pessoa Física ou Jurídica

	12 meses por exercício.

Prorrogável ao interesse da administração dos termos legais. 


Art. 12. O Anexo VI-A da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

ANEXO VI - A
DESCRIÇÃO SINTÉTICA E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSÃO
CARGO: SECRETÁRIO GERAL
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Coordenar todas as atividades relacionadas com a Administração e Secretaria da Câmara, tais como, recebimento, expedição e arquivos de documentos; 
controles internos permanentes, de acordo com as normas 
expedidas pela Mesa Diretora, e outros de sua competência.
CARGO: CHEFE DOS SERVIÇOS DE CONTABILIDADE, TESOURARIA, PESSOAL, COMPRAS E LICITAÇÕES.
Descrição sintética: chefia dos Serviços de contabilidade, tesouraria, pessoal, numerários, prestação de contas aos órgãos e poderes quanto as informações contábeis geradas pelo legislativo municipal e compras públicas.
Art. 13. O Anexo VII da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:
ANEXO VII

NÍVEIS DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
	CPE - 1
	R$ 1.320 ou valor do salário mínimo nacional fixado pelo governo federal

	CPE - 2
	R$        1.875,28

	CPE - 3
	R$        2.157,68

	CPE - 4
	R$        2.482,63

	CPE - 5
	R$        2.856,51

	CPE - 6
	R$        3.286,70

	CPE - 7
	R$        3.781,68

	CPE - 8
	R$        4.351,20

	CPE - 9
	R$        5.006,50

	CPE - 10
	R$        5.760,46


Art. 14. O Anexo VIII da Resolução nº 003/2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

ANEXO VIII

NÍVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

	CC - 1
	 R$         3.000,35 

	CC - 2
	 R$         3.452,21 

	CC - 3
	 R$         3.800,00 

	CC - 4
	 R$         4.570,29 

	CC - 5
	 R$         5.258,59 

	CC - 6
	 R$         6.050,51 

	CC - 7
	 R$         6.961,72 

	CC - 8
	 R$         8.010,16 

	CC - 9
	 R$         9.216,49 

	CC - 10
	 R$      10.686,11 


Art. 15. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, retroagindo seus efeitos a 01/04/2023.

Silvianópolis-MG, 20 de abril de 2023.
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Degiane Domingues da Silva                 
 Presidente da Câmara



PUBLICADO EM


20/04/2023


No átrio da Câmara Municipal, no site � HYPERLINK "https://www.silvianopolis.mg.leg.br/" ��https://www.silvianopolis.mg.leg.br/�, para conhecimento público nos termos do Art. 108 da LOMS.
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