RESOLUCAO N° 003/2008

"ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E 0O
PLANO  DE CARGOS, CARREIRAS E
VENICIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS, MINAS GERAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

SEBASTIAO JUSCELINO DO DIVINO, Presidente da Camara Municipal de
Silviandépolis, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos da Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Cémara Municipal

aprovou e ele, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° - Ficam alterados o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da

Cémara Municipal de Silviandépolis, nos termos desta Resolucéo.

Pardgrafo Unico: A Mesa Diretora é gestora legal dos servicos

administrativos da Cémara Municipal de Silvianépolis.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 - A estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Silviandpolis,

compde-se dos seguintes 6rgédos:

1 - Orgdos de Direcédo:

1.1 - Presidéncia
1.2 - Mesa Diretora

2 - Setor de Apoio Técnico-Legislativo:

2.1 - Assessoria e Consultoria

3 - Setor de Apoio Administrativo:
3.1 - Da Diretoria Administrativa e Secretaria
3.2 - Secretaria:

3.3 - Setor de Copa;



4 - Setor de Apoio Contébil:

4.1 - Contabilidade;

5 - Setor de Apoio Financeiro:

5.1 -Tesouraria e Pessoal;

5 Setor—deComunicacdosr (suprimido pela Resolug¢do N° 005/2017)
et Assessoria—de—Comuniecacdo— (suprimido pela Resolugdo N° 005/2017)
7 - Setor de Controle e Fiscalizacéo
7.1 - Controle Interno
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO
Art. 32 - 0Os Orgdos de Direcdo da Camara Municipal, s&o a Mesa

Diretora e a Presidéncia, com as competéncias estabelecidas pela

Lei Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno.

Pardgrafo uUnico- A competéncia de cada membro especifico da Mesa
Diretora, é aquela estabelecida pela Lei Orgénica e/ou pelo
Regimento Interno da Cémara Municipal, que, se necessario, sofrera
as modificacdes resultantes da reorganizacdo administrativa de que

trata esta resolucéao.

SECAO I

DO SETOR DE APOIO TECNICO LEGISLATIVO
SUBSECAO I
DA ASSESSORIA E CONSULTORIA

Art. 4° - A Assessoria e Consultoria ¢é o6rgdo integrante do Setor
de Apoio Técnico Legislativo, que compde a estrutura
administrativa da Cédmara Municipal serd atribuido a uma empresa
que prestard os servicos através um profissional em Advocacia,
regularmente inscrito nos quadros da OAB/MG, com experiéncia
comprovada na area de Legislativo, Direito Publico,

Administrativo, Constitucional e Municipal,



§1° Define-se como Assessoria a atividade que consiste em
assistir e intervir Jjunto a elaboracdo de processo e técnica
legislativa, para que os seus atos sejam realizados de acordo com

as normas legais, fundamentada na legislacdo vigente.

§2° Define-se como Consultoria e} servico que responde as
consultas técnicas, de forma pessoal e oral sobre técnica
legislativa, formulacdo de Projetos de Lei, de Pareceres, etc. ou
de forma escrita com fundamentacao, mediante a elaboracao de
Pareceres acerca de temas ligados ao Legislativo bem como ao

Executivo Municipal.
§3° - Competird & Assessoria e Consultoria:

I - organizar, orientar e controlar os atos administrativos da sua

Cémara, dentro das formalidades exigidas pela legislacéo;

1T - auxiliar comissdes designadas para os procedimentos
administrativos, bem como orientar as comissdes permanentes em suas

dreas de atuacéao;

III- revisar, no que concerne a legalidade, oficios e mensagens a serem

enviados ao Orgdo do Executivo Municipal;

IV - revisar e emitir pareceres sobre atos oriundos do Executivo,
para aprovacao ou veto, tais como, Projetos de lei, Mensagens,
etc;

V- ajudar o Legislativo, em sua funcdo de fiscalizacdo da execucdo dos
atos administrativos do Chefe do Executivo, a fim de que sejam os

mesmos executados dentro das normas legais;

VI- vistoriar e emitir pareceres sobre minutas de editais, contratos,

convénios, etc., originarios do Legislativo ou Executivo local;

VII- comparecer perante o Chefe do Executivo ou outros 6rgéos
representativos, desde que agendado previamente, a pedido do Presidente
da Cémara, para explicagdes acerca de projetos, planos e atos de

governo;

VIII - elaborar Projetos de Lei, oficios, pareceres, de interesse

individual de cada Vereador, para posterior apresentacdo em plendrio;

IX - assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia quanto a andlise das

proposicdes, sugestdes e requerimentos a ela apresentados;



X- conduzir o desenvolvimento de outros assuntos incluidos no seu

campo de atuacdo e que lhe sejam determinados pelos demais 6rgéos

que compdem a estrutura orgdnica do Poder Legislativo;

XI - revisar e vistar os processos licitatdrios, incluindo editais e
contratos;
XII - outras atividades afins.

SUBSECAO II

DA ASSISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA

Art. 5° - A Assisténcia Técnica Legislativa, &, igualmente, &rgdo
integrante do Setor de Apoio Legislativo, sera exercida  por
servidor efetivo legalmente investido no cargo de Assistente
Técnico Legislativo, que domine as A&areas especificadas de técnica

legislativa e redacdo oficial, com Ensino Médio Completo.

Pardgrafo Unico As atribuic®des e remuneracdo do Assistente Técnico

Legislativo sdo aquelas constantes nesta Resolucdo.

Art. 6° - Competirad a Assisténcia Técnica Legislativa a execucédo
de servicos legislativos que apresentem complexidade, relacionados
com a elaboracdo e controle dos processos legislativos, leis e

demais atos oficiais;

I - receber e protocolar os projetos de leis, Resolucdes, Decretos

Legislativos e demais proposicdes, numerando-os;

IT - elaborar projetos de lei, emendas, resolucdes e
substitutivos, resolucdes, decretos legislativos e ainda, avisos,
atos, portarias, circulares e editais, mediante determinacdo da
Presidéncia:

III- executar as atividades de redacéo, reviséao, datilografia e
digitacéao oficial, de projetos, pareceres e demais textos
legislativos analisados e elaborados nas comissodes, para sua

ultimacdo e expedicdo:

IV - manter arquivadas e organizadas as leis e demais proposicdes

sancionadas, promulgadas ou rejeitadas;



V - manter arquivados e organizados Portarias, Decretos Legislativos e

demais atos oficiais da Cémara Municipal;

VI - conduzir a tramitacdo de todas as proposicdes recebidas, mantendo

0s registros e cargas sempre atualizados;

VII - oObservar <criteriosamente os prazos para tramitacdo dos
processados legislativos, solicitando, através do Presidente da
Cémara, a devolucéo do projeto quando exauridos 0s prazos

regimentais;

VIII - preparar os livros de registro de presencas e de cargas dos

membros das Comissdes, Especiais e Permanentes;

IX - orientar as comissdes no desempenho das atribuicdes conferidas

pelo Regimento Interno;

X - preparar a resenha do Expediente e da Ordem do Dia, sob a

coordenacdo do Secretdrio e do Presidente da Cémara;

XI - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de apresentar

sugestdes ao Presidente da Cémara, bem como as Comissdes;

XITI - articular-se com os demais setores do Legislativo, para execucdo
de atividades de apoio logistico aos trabalhos do Plendrio e das

Comissdes;

XIITI - levar ao conhecimento da Presidéncia, quaisquer problemas
de solucéo fora de sua alcada, que impecam ou dificultem a
realizacdo das reunides da Cédmara, ou da execugdo dos servicos

relacionados aos processados legislativos;

XIV - elaborar relatdério anual das atividades do setor, com estatistica

sobre o desempeno da Camara, apresentando-o a Presidéncia;

XV - conduzir outros trabalhos ou assuntos relacionados com o seu
campo de atuacdo, ou que lhe sejam determinados pelo Presidente da

Camara;

XVI - dar todo o assessoramento necessario ao bom andamento dos

trabalhos da Mesa Diretora da Cémara Municipal,
XVII - manter organizadas e arquivadas as atas de reunides da Cémara;

XVIITI - acompanhar a movimentacdo dos autos e atos dos Processos

Legislativos;



XX - manter atendimento ao cidaddo,cadastrando-os e encaminhando-os

para os setores competentes da administracédo, elaborando relatdrios;

XXI - organizar o protocolo e cerimonial das sessdes solenes e oficiais
da Cémara Municipal, expedindo convites, convidando autoridades e

praticando todos os atos necessarios para sua perfeita realizacédo;

XXITI - coordenar e executar os trabalhos de organizacdo do cerimonial
das reunides da cémara, bem como de Semindrios,Congressos e Encontros

de Vereadores patrocinados ou promovidos pela Cé&mara Municipal.

XIII - Efetuar as gravacdes das reunides da Cémara, mantendo os dados

devidamente arquivados.

XXIV - Secretariar a Mesa Diretora da Camara Municipal, inclusive

durante as reunides.

XXV Recepcionar visitantes e autoridades, conduzindo-os a presenca do
presidente e vereadores, prestando-lhes todo o apoio necessdrio durante

sua permanéncia na casa.

CAPITULO II
SECAO I

DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 7° - O Setor de Apoio Administrativo é o 6rgdo responsavel
pela Assessoria Administrativa onde competiréa a execugéo das

atividades de Direcdo e Secretaria Executiva, bem como Setor de

Copa.
SUBSECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E SECRETARIA
Art. 8° . A Diretoria Administrativa e Secretaria sera exercida

por servidor com Ensino Médio completo, legalmente investido no
cargo comissionado de recrutamento amplo de Diretor da Secretaria,

com atribuicdes e remuneracdo previstos nesta Resolucgéo.

Pardgrafo Unico - Caberd a Diretoria Administrativa as funcdes de

fiscalizacéo, orientacéo, organizacéo, supervisao, controle e



administracéo da secretaria, patrimdénio, dos materiais, dos
equipamentos e das compras, incluindo a geréncia de todo o

processo licitatédrio do Poder Legislativo e:

a)supervisionar as atividades de protocolo, arquivo, secretaria,
compras, materiais, almoxarifado, patrimdénio e prestacdo de informacdes
sobre os servicos da Cémara, expedientes e outros de interesse do
publico e as atividades de recepcdo, atendimento e informacdo ao
publico em geral;

b)orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislacéo
concernente aos servidores da Camara, orientando ainda, programas de
treinamento e avaliacdo de desempenho dos servidores;

c)Elaborar, orientar e acompanhar a execugdo dos planos e
projetos, visando a otimizacdo dos processos de controle e o
estabelecimento de normas e procedimentos para o funcionamento da
Camara Municipal, bem como acompanhar e fiscalizar a realizacdo de
Concursos Publicos;

d) supervisionar e executar todas as atividades de rotinas relacionadas
a administracdo de recursos humanos;

e) efetuar as compras e aquisicdes de materiais permanentes, de consumo
e de expediente, a fim de atender as necessidades do Legislativo;

f) fiscalizar e supervisionar o recebimento e registro dos
materiais dos fornecedores, conferindo as quantidades e espécies
nas notas de entrega, mantendo controle sobre o) estoque,
controlando a entrada e saida;

g) manter o estoque de material de consumo; elaborando os respectivos
controles;

h) supervisionar a entrega do material aos servidores e setores da
Camara;

i) manter atualizado o arquivo de fornecedores, com permanente controle
sobre a regularidade fiscal dos mesmos, proibindo a aquisicdo de
materiais e produtos daqueles gue se encontram em situacdo fiscal
irregular;

j) zelar pelo bom funcionamento dos demais setores da Camara, cedendo
todo o apoio necessario quanto ao fornecimento de materiais,
equipamentos e utensilios requisitados;

k) providenciar a recuperacdo de mbveis, equipamentos e utensilios,
acompanhando todas as etapas da execucdo desse servico;

1) supervisionar e administrar a execucdo dos servicos basicos de

reprografia, telefonia, fornecimento de 4agua, combustivel, energia



elétrica, seguranga, setor de copa, e outros necessarios ao
funcionamento da Camara, mantendo diariamente o respectivo
controle;

m) Organizar o cronograma de viagens para o veiculo oficial,
controlando o uso, a manutencdo do veliculo, inclusive mantendo
controle diario, gquanto ao consumo de combustivel, lubrificantes e
pecas de recomposicdo e quilometragem.

n) controlar e fiscalizar os servigos limpeza, conservagido e copa,
executados por servidores da Cémara ou por empresas contratadas;

o) controlar, fiscalizar e supervisionar os servicos de vigilancia
das dependéncias da Camara Municipal, executados por servidores da
Cédmara ou por empresas contratadas;

p)manter controle técnico sobre o arquivo histdérico e corrente da
Cédmara Municipal de Silviandpolis;

q) preparar e executar as atividades relacionadas a preparacdo de dados
de todas as 4&reas da Cédmara Municipal, para registro, consulta e
subsidio de estudos;

r) acompanhar o desenvolvimento dos programas necesséarios ao
funcionamento da Camara;

s) =zelar pela conservacdo do computadores e periféricos da Céamara
mantendo-os em perfeitas condig¢des de funcionamento;

t)encaminhar ao Assessor Juridico consultas relativas a aplicacdo da
legislacdo pertinente as competéncias das divisdes;

u)orientar, supervisionar e executar outras atividades inerentes a

administracdo da cémara Municipal.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA

Art. 9° - Caberd ainda a Diretoria Administrativa o gerenciamento
dos servicos da Secretaria, conforme a seguir:
I - Manter atualizados todos os servicos de Secretaria, tais como:
a) arquivo de seus servicos;
b) servicos de fotocdpias;
¢) recebimento e expedicdo de correspondéncias,
II- Fornecer aos demails oérgdos da Céamara, documentos e dados quando
regularmente requisitados.
III- Manter controle de protocolo e registro geral de documentos:
IV - Manter Servicos de Recepcdo e telefonia;

V - Redigir e encaminhar a correspondéncia da Camara, observando



técnicas de redacao oficial;

VI - Dar andamento a correspondéncia recebida pela Cémara,

VII - Manter organizado o arquivo de todas todos os editais,certidodes,
convocacdes, atestados, declaracdes,avisos, portarias,atas, instrucdes;
VIII - Receber e protocolar todas as proposicdes e demais documentos
encaminhados e/ou expedidos pela Assessoria Técnica Legislativa;

IX Manter devidamente atualizado o controle da expedicdo de
requerimentos, indicacdes e anteprojetos, anotando, sob carimbo, os
oficios expedidos e as respostas recebidas, salvo quando estes servicos
forem informatizados;

X - Zelar pelos documentos recebidos pelo protocolo e encaminhad-los aos

setores respectivos;

XI - Elaborar cépia autenticada de documentos da Camara;

XIT - Executar servicos de datilografia e digitacdo em geral;

XIII - Executar os servicos basicos de
reprografia, telefonia, fornecimento de agua, combustivel, energia
elétrica e outros necessarios ao funcionamento da Cémara

Municipal,mantendo o respectivo controle;

XIV - organizar e manter organizado o banco de dados da Camara
Municipal;
XV - organizar os arquivos agrupando-os e ordenando-os de acordo

com as normas estabelecidas para possibilitar o controle e a
consulta;as atividades da Secretaria.

Pardgrafo Unico:0s servicos relacionados ao cargo de Assistente
Técnico Legislativo, em ndo sendo lotada a wvaga, poderdao ser
exercidos cumulativamente pelo Servidor Comissionado nomeado como
Diretor de Secretaria.

Art. 10 - Mantera a Secretaria, controles internos permanentes, de
acordo com as normas expedidas ©pela Mesa Diretora, capazes de
coibir o excesso na utilizacdo dos servicos de transportes e
maquinas fotocopiadoras.

Art. 11 - ©Nenhum documento serd fotocopiado e entregue a Imprensa,
ao publico em geral ou a qualquer outro &érgdo ou setor do Servico
Publico, sem a prévia autorizacdo do Presidente da Cémara e,
ainda, mediante concorddncia de seu autor e/ou detentor, quando se
tratar de Vereador.

Pardgrafo Unico: A solicitacdo de qualquer documento de trata o
caput deste artigo devera sempre ser mediante requerimento escrito
do interessado, que serd protocolado e deferido ou indeferido pelo

Presidente da Cémara no prazo de 05 (cinco) dias a contar do dia
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seguinte ao seu recebimento.

Art. 12 - Caberd, ainda, a Secretaria:

a) coordenar todo o recebimento, entrega, entrada e saida de materiais,
almoxarifado e patrimbénio da Camara Municipal,inclusive elaborando os
respectivos controles.

b) - coordenar e supervisionar os trabalhos do servidor Motorista
quanto ao controle de viagens,diarias, combustivel, manutencdo do
veiculo, bem como quando da permanéncia deste no recinto da Camara.

c) efetuar a entrega de material somente mediante requisicéo;

d) manter o arquivo atualizado dos fornecedores;

e) manter e controlar o estoque do material de consumo;

f) receber e registrar o material dos fornecedores, conferindo as
quantidades e espécies nas notas de entrega;

g) recusar o recebimento de materiais que ndo estejam de acordo
com as especificacdes constantes da Autorizacdo de Fornecimento.

h) manter permanente controle sobre o almoxarifado da camara
municipal, elaborando relatdérios de entrada, saida e estoques;

i) manter rigorosamente atualizado o inventdrio patrimonial da
Cémara;

j) zelar pela manutencdo e conservacdo de todo o patriménio do
Legislativo, mantendo rigoroso controle;

k) providenciar a recuperacdo dos mdveis,equipamentos e utensilios,
acompanhando todas as etapas da execucdo desses servicos;

1) Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO IV
DO SETOR DE COPA

Art. 13 - 0Os servicos do Setor de Copa,serdo atribuidos a um
funciondrio efetivo da Cémara Municipal,na &rea de servicos Gerais, com
ensino fundamental completo (8?2 serie).

Art. 14 - Competird ao Setor de Copa:

I -coordenar

IT - preparar e servir &gua e lanches aos Vereadores durante as
reuniodes;

III- preparar e servir agua e lanches aos visitantes da Camara;

IV - preparar e servir agua e lanches aos servidores da Camara;

V - manter limpos e arrumados os utensilios de copa utilizados nos
diversos setores da Cémara;

VI - requerer ao Assessor Administrativo a aquisigdo de material a
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’

fim de atender seu setor

- manter e controlar o estoque de material de consumo destinado ao

VII

’

setor

executar tarefas afins.

VIII

servidor

.

do disposto no artigo anterior, competird ao

15 Além

Art.

a limpeza

servicos Gerais,

de

na Aarea

Municipal,

efetivo da Cémara

e higienizacdo total das dependéncias da Cémara.

SECAO II

SETOR DE APOIO CONTABIL
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(N.R.

007/2020 de 09 dezembro e 2020)

compras

tesouraria,

A Chefia dos servicos de contabilidade,

16

Art.

de

.

através

a executados por Servidor,

serao

e pessoal

publicas

Contéabeis,

em Curso Superior de Ciéncias

formado

profissional

Conselho regional de Contabilidade,

quadros do

nos

regularmente

recrutamento amplo,

cargo em comissdo de

no

investido

legalmente

Compras e

Tesouraria,

denominado Chefe dos Servicos de Contabilidade,

(N.R.

Pessoal com atribuicdes e remuneracdo previstos nesta resolucdo.
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pela Resolugdo N° 007/2020 de 09 dezembro e 2020)

SUBSECAO UNICA
DA CONTABILIDADE

o A
Art. 17 - Competira ao setor de Contabilidade:

T PR ET P RN £ + PTG R ada o ~ ool X Aot o B
== \Alllr/J_J_J_ [ =y & ayan = LAJ.llt/J__LJ_ A>3 \wie ywe) & ey p= = = Cr = o L131e gumyw) O =2
NN P S I Ny PRI = Nroaot o~ A annt oo A T oo A g o

rormatEives—auant a—prestaca = rEas—da ges reamentariay

das—verbas—atribuidas—a Comara—Muniecipals (Alterado pela Resolugdo N°
008/2017 de 29 de junho de 2017)

I - cumprir e fazer cumprir, e executar, as resolugdes e demais atos
normativos relacionados a prestacdo de contas da execucao
orcamentéaria,relatdérios e anexos das receitas e despesas atribuidas a
Camara Municipal, conforme as disposicdes exigidas em dispositivos
normativos quanto ao campo de informacdes geridas ou geradas pela

contabilidade; (N.R. pela Resolugdo N° 008/2017 de 29 de junho de 2017)

IT - encarregar-se dos balancos anuais e dos orcamentos;
ITTI - efetuar os balancetes mensais das receitas e despesas da Camara
Municipal;

IV - manter em dia a escrituracdo dos livros e registros contébeis
referentes ao movimento financeiro, patrimonial e orcamentario do

Poder Legislativo;

V - elaborar a prestacdo de contas da Camara Municipal;

VI - elaborar os anexos fiscais e de gestdo fiscal, encaminhando-

0s aos Orgdos competentes

VII - proceder o levantamento dos balancos orcamentarios,
patrimoniais e financeiros, bem como das variacdes patrimoniais e,
ainda, a elaboracéo dos quadros demonstrativos, na forma da
legislacdo pertinente;

VIII - elaborar Jjuntamente com o responsavel pelos demais orgaos,
a proposta orcamentdria do Legislativo, assim como o expediente da

abertura de créditos adicionais;

ar
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Resolugdo N° 008/2017 de 29 de junho de 2017)

IX ter sob a sua guarda e arquivados na contabilidade, os livros,
fichas, recibos e demais documentos e expedientes emitidos ou recebidos
e relacionados com a atividade contdbil; (N.R. pela Resolugdo N°

008/2017 de 29 de junho de 2017)

X- prestar assisténcia a Comissdo de Financas e Orcamentos na
apreciacdao da proposta orcamentéria, nos pareceres prévios do
Tribunal de Contas, bem como nas demais matérias financeiras
quando solicitado;

XI - apresentar anualmente, nos termos da Lei Orgdnica Municipal,
ao Presidente da Cémara, para posterior aprovacdo pela mesa, O
orcamento das despesas para o exercicio seguinte, assinando-o

juntamente com os demais 6rgdos da Cémara;

(Alterado pela Resolug¢do N° 008/2017 de 29 de junho de 2017)

XII - organizar, manter, fiscalizar, controlar e elaborar todos os
servicos necessdrios para a execucdo das atividades do setor de apoio
contabil; inclusive efetuar as compras e aquisicdes de materiais
permanentes, de consumo e de expediente, sob a supervisdo da diretoria
administrativa, a fim de atender as necessidades do legislativo; (N.R.

pela Resolugdo N° 008/2017 de 29 de junho de 2017)

XIITI - elaborar e dirigir, todos processos licitatérios;
XIV - manter guardados para consulta, contratos e licitacdes, para
cotejo com o montante das despesas registradas;

XV - executar outras tarefas correlatas.

XVI - publicar e fazer publicar todos os atos publicos de atribuicdo e
funcdo do Setor de Contabilidade, Tesouraria, Compras Publicas e
Pessoal. (N.R. pela Resolugdo N° 008/2017 de 29 de junho de 2017)

XVII - executar a formalizacdo de expedientes relacionados a outras
tarefas correlatas ao Setor de Contabilidade, tesouraria, Compras
Publicas e Pessoal (N.R. pela Resolugcdo N° 008/2017 de 29 de junho de
2017)

SETOR DE APOIO FINANCEIRO
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SUBSECAO UNICA
TESOURARIA E PESSOAL
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pela—Resolucdo N> 008/2017 de 29 de junho—de2017)— (N.R. pela Resolugdo
o
N° 007/2020 de 09 dezembro e 2020)
Art. 18 - O Setor de tesouraria e pessoal compreende as funcdes

que se destinam a execucdo dos servigos financeiros que demandam todas
as atividades 1legislativas da Cédmara Municipal, como a execugdo dos
servicos de tesouraria, controle de pessoal e de numerdrios e prestacéo
de contas e serd exercido por servidor em cargo em comissdo de
recrutamento amplo, a critério da Presidéncia da Cémara, lotado no
cargo de Chefe dos Servigcos de Contabilidade, Tesouraria, Compras e
Pessoal. (N.R. pela Resolugdo N° 007/2020 de 09 dezembro e 2020)

Art. 19 - Competira ao setor de Tesouraria e Pessoal:

I- zelar pela guarda e seguranca do numerédrio, titulos, documentos e
valores pertencentes ao Legislativo ou a ele entregues;

IT- organizar e registrar seu movimento didrio, do qual deveré
remeter relatdério a contabilidade;

III- movimentar, guardar, entregar, pagar ou restituir os valores
pertencentes a Cémara Municipal ou que estejam sob sua guarda;

IV - assinar cheques e demais documentos de ordem financeira,
conjuntamente com o Presidente da Camara, se ndo houver Vereador
designado para este fim;

V - manter o controle atualizado e individualizado dos pagamentos
feitos ao pessoal, inclusive vereadores, bem como dos respectivos
feitos em folha de pagamento, sob todos os titulos;

VI - efetuar o controle de entrada e saida de numerdrios, de acordo com
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legais da Administracdo Publica

adsicos e

7

0s preceitos b

supervisionar e manter os servicos de pessoal,

folhas

coordenar,

VII

e controles de Imposto

recibos

de pagamento,

confeccionando

’

IRFF

de Renda Retido na Fonte

e demais

informacdes sociais

de férias,

controle

efetuar

VIII

outros

previdenciarios e

sociais,

a encargos

relativas

informacdes

dos servidores da Cémara Municipal.

praticar todos os demais atos inerentes atesouraria da Camara

IX

I3

Municipal

I3

X - auxiliar o setor de contabilidade sempre que necessario

X - desempenhar outras tarefas correlatas e/ou por determinacdo

superior.

(suprimido pela Resolug¢do N° 005/2017)
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SECAO V
SETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO
SUBSECAO UNICA
DO CONTROLE INTERNO

Art. 23 - o Controle Interno é oérgdo auxiliar e independente do
Poder Legislativo, responsavel pela orientacdo acompanhamento e
avaliacdo da execucdo orcamentdria financeira e patrimonial do
Poder Legislativo com vistas a proporcionar a utilizacdo regular e
racional dos recursos e bens publicos colocados & disposicdo da
Cémara.

Art. 24 - O Controle Interno serd integrado por 03 (trés) membros,
entre vereadores e servidores, controlado por servidor ocupante de
cargo efetivo na Estrutura da Camara Municipal, denominado

Controlador Interno.

PoaxrS oo £ a3 T n= haszanA ISWANEVS T A PENEVN ot -7 oo~ oA EENENES
Paerrges - Tt Farresd servider fetd capacitad para
+ 1 i~ Coma oo nodaoxr oot o aonm QN I D A PN O =1 nad
Eat—Ffunedo—=a Fesd posters P e g Do oy sbsst s mae
e e e (N.R pela Resolugcdo N° 002/2017)
§1° - Em nao havendo servidor efetivo capacitado para

tal funcdo, a Comiss&o podera contar com Servidor Comissionado
para atuar como Controlador Interno. (N.R pela Resolugcdo N° 002/2017)
§2° - Quando do acompanhamento e da aplicacdo das recomendacdes,
determinacdes em normas e aos prazos 1instituidos pelos o6rgdos de
controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado, respondem
solidariamente entre si, todos os membros do 6rgdo colegiado de
controle interno, em razdo do compartilhamento e da proporcionalidade
que cada ocupante tenha na funcdo de membro em exercicio de controle
interno dentro da estrutura organizacional da Céamara Municipal. (N.R
pela Resolugdo N° 002/2017)

Art. 25 - O servidor investido na funcdo de controlador interno
fard Jjus a wuma gratificacdo pelo exercicio da atividade em 20%
(vinte por cento) sobre o wvalor do saldrio minimo vigente, porém,
sem carater cumulativo para fins de beneficios previdenciarios.

Art. 26 - A gratificacdo de que trata de que trata o §2° seré
computada para fins de terceiro vencimento (gratificacdo natalina)
proporcional aos meses de exercicio na funcdo, e serd excluida
para fins de adicional e gozo de férias.

Art. 27 - Compete ao Controle Interno:

I - orientacdo acompanhamento e avaliacdo da execucdo orcamentaria

financeira e patrimonial do Poder Legislativo com vistas a
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proporcionar a wutilizacdo regular e racional dos recursos e bens
publicos colocados & disposicédo da Cémara.

IT - elaboracdo de manuais ©para regulamentacdo de rotinas e
procedimentos administrativos.

III- emissdo de pareceres bem como responder consultas com o objetivo
de assessorar os servidores e o corpo legislativo;

IV- producdo de relatdrios periddicos sobre o funcionamento da Camara
Municipal para apreciacdo do Presidente e da Mesa Diretora.

V- sugerir e avaliar a participacdo e promocdo e cursos semindrios e
simpdésios de interesse do Poder Legislativo.

VI - elaboracdo de relatdério anual sobre a execucdo orcamentéaria
financeira e patrimonial com vistas & instrucdo de Prestacdo de
Contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

VI - elaboracdo de relatdério anual sobre a execucdo orcamentéaria
financeira e patrimonial com vistas & instrucdo de Prestacdo de
Contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

VII - auxiliar na elaboracdo e inclusive assinar em conjunto o
relatério da execucdo orcamentaria e o da gestdo fiscal acompanhamento
dos limites para gastos com o Poder Legislativo Constitucionais n°
101/2000 e Emendasn® 01/92 e 25/2000.

VIII - apresentacdo de sugestdes para adequacdo aos limites referidos
no inciso anterior caso estes sejam ultrapassados.

X - acompanhamento de normas e prazos instituidos pelos &érgaos
responsaveis de controle externo, em especial do Tribunal de Contas do
Estado.

X - acompanhamento da publicacdo dos atos oficiais e administrativos do
Poder Legislativo, inclusive em meio eletrdnico, quando assim exigido e
ainda a coordenacdo de audiéncias publicas.

XI - verificacdo das prestacdes de contas dos responsadveis pela
aplicacdo, wutilizacdo e guarda de Dbens e valores puUblicos e de

todo aquele que por acdo ou omisséo, der perda subtracdo ou

estrago de valores, Dbens e materiais de propriedades do Poder
Legislativo.
XIT - auxilio as Comissdes de Sindicéncia e Parlamentares instituidos

no ambito do Poder Legislativo.

XIITI - execucdo de outras atividades inerentes & sua competéncia.

TiTULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
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carPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 28 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, que se altera
nesta Resolucdo, tem por objetivo a eficidcia e a continuidade das
acdes do Legislativo, a valorizacdo e a profissionalizacdo do
servidor mediante adocéo:
1- do critério de merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira;
II- de uma sistemdtica de remuneracdes, harmdnica, Jjusta e com relacéo
entre o menor e maior vencimento base, nos termos da Constituicéo
Federal, de modo a permitir a contribuic&o qualificada do servidor do
legislativo municipal na prestacdo de seus servigos.
Art. 29 - O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de

Silvianépolis, M.G., € o Estatuario;
Art. 30 - Para os efeitos desta Resolucdo considera-se:

SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo
publica;

CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes e responsabilidade que
devem ser cometidas a um servidor, previstas na estrutura
organizacional da Cémara Municipal de Silvianépolis, M.G., tais
como: criacdo, nuUmero, denominacdo e remuneracao.

CARGO EFETIVO: e} que ¢ provido em carater permanente, por
concurso, sendo organizado em carreiras, tal como dispostos no ANEXO I;
CARGO COMISSIONADO: o que ¢é provido em carater transitdédrio, para
desempenho de atividades de direcdo, chefia ou assessoramento, de
livre nomeacdo e exoneracdo, tal como dispostos no ANEXO ITI;

CLASSE: subdivisdo de um cargo no sentido vertical, identificada
por algarismos romanos, e que permite a promocdo do servidor nos
termos desta Resolucado;

CARREIRA: conjunto de cargos/classes, escalonadas segundo o grau
de complexidade, com denominacdo proépria;

QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos dos quadros de provimento efetivo
ou comissionado que formam a estrutura funcional da Cémara Municipal de
Silviandépolis;

NIVEL: posicionamento do cargo na classe, definindo lhe remuneracido que
se identifica por numero;

REFERENCIA: cada uma das posicdes na faixa de vencimento de cada nivel
e que corresponde ao posicionamento horizontal e que se constitui na

linha natural de progress&do no servigo, mediante critério de tempo de
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servico, nos termos desta resolucdo e que 1identifica por letras do
alfabeto.

Art. 31- Integram o Plano e Cargos e Salédrios da Cdmara Municipal de
Silviandépolis, M.G., os seguintes anexos:

ANEXO I - Cargos de Carreira de Provimento Efetivo, contendo:

Cébdigo, Niveis, Cargos, Vagas e Jornada;

ANEXO II- Quadro de Cargos Comissionado, contendo:

Coédigo, Cargos, Vagas, Jornada e Remuneracdo;

ANEXO III A- Quadro Demonstrativo de Progressdo Horizontal e
Vencimentos, contendo:

Cargos, Vencimento Inicial e Progressédo de "A" a "J";

ANEXO III B - Quadro Demonstrativo de Progressdo Horizontal por
Escolaridade, contendo:

ANEXO IV - Quadro de Recrutamento por Sindicéncia;

ANEXO V - Casos de Contratacdo por Tempo Determinado;

ANEXO VI - Descricdo Sintética ou Detalhada dos Cargos;

ANEXO VII - Niveis de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;
ANEXO VIII - Niveis de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Comissionado;

ANEXO IX - Quadro de Avaliacdo de Desempenho.

capiTULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 32 A investidura em Cargo de Carreira, ou provimento
efetivo, dar-se-4& na Classe 1Inicial apds a aprovacdo em Concurso
Piblico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e
como dispuser o Edital.

Art. 33 - 0O provimento de cargo efetivo obriga a apuracdo dos
resultados do estégio probatdério para o servidor e ao
processamento ou ndo de sua estabilidade no servico publico,
dentro de trés anos de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 34 No Concurso Publico serd destinado um percentual de vagas a
deficientes fisicos, nos termos do Edital e a preferéncia nos casos de
empate.

Art. 35 - Os Concursos publicos serdo realizados sob gerenciamento
da Unidade Administrativa/ Secretaria, na forma do Paragrafo

unico, c" do art. 8° desta Resolucdo, através dos servicos de
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Instituicdes, empresas ou pessoal técnico especializado.

Pardgrafo Unico: Além da exigéncia da escolaridade constante do
ANEXO VI "DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS", o Edital do concurso
podera conter outras relativas ao cargo pretendido, bem como,
informar sobre sua complexidade, e o esforco mental/ wvisual e

fisico para exercer as respectivas atividades.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 36 - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes no Anexo I
da presente Resolugdo, cuja jornada de trabalho é a disposta no Anexo
I.

Parédgrafo UGnico - A estabilidade somente serd concedida ao Servidor
concursado, apds 03 (trés)anos de exercicio, mediante avaliacdo nos

termos do art. 42.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 37 - S&do de recrutamento amplo e provimento em comissdo o0s
cargos constantes no Anexo II desta Resolucdao, e outros que forem
criados, porém, exclusivamente destinados a Direcéo, Chefia e
Assessoramento.

Art. 38 - O provimento dos cargos em comissdo é de competéncia e
de 1livre escolha do Presidente da Céamara, todos demissiveis "ad
nutum", dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais para
investidura no servico publico.

Paragrafo uUnico: Os atos de nomeacdo serdo assinados exclusivamente
pelo Presidente da Mesa Diretora e a jornada de trabalho é a disposta

no Anexo II.

SUBSECAO UNICA
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 39 - A carreira do servidor, no servico publico da Camara
Municipal de Silviandépolis, se efetiva pela sua progressao
horizontal por merecimento ou escolaridade.

Pardgrafo Unico - N&o se aplica a progressdo horizontal por merecimento

ou escolaridade ao servidor Comissionado.
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Art. 40 - A progressdo horizontal por merecimento ¢é concedida ao
Servidor efetivo apds avaliacdo de desempenho, a cada triénio de
efetivo exercicio, garantindo ao mesmo a referéncia imediatamente

superior conforme dispde o Anexo III-A desta Resolucgdo.
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§ 1° - A primeira referéncia, “A”, sera considerada imediatamente apos

05 (cinco) anos no servico publico, incluido o periodo de 03 (trés)
anos que o servidor permaneceu em estdgio probatdério para a respectiva
estabilidade,aplicando-se os adicionais conforme as progressdes do
Anexo III-A. (N.R pela Resolug¢do N° 003/2015)

§ 2% - A Ultima referéncia “J” serd atingida apds a permanéncia por 3
(trés) anos da referéncia “I” e implica no adicional de 07% (sete por
cento) sobre o vencimento devido na referéncia “J”.

§ 3° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, composta por trés
membros, sendo dols vereadores e um servidor, avaliard o mérito
para a progressdo horizontal por merecimento e suas conclusdes
serdo levadas a decisdo da Mesa Diretora, prevalecendo essa.

Art. 41 - A avaliacdo de desempenho é o instrumento utilizado na
afericéo do desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no
servico publico pela progressdo horizontal "por merecimento".

Art. 42 - Na avaliacdo de desempenho serd adotada método gque venha
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicdes em que foram exercidas, observados os seguintes principios:

I - Objetividade;

IT - Periodicidade;

III- Comportamento Observavel do Servidor em:

a)disciplina 10 pontos
b)produtividade 10 pontos
¢)iniciativa 10 pontos
d)responsabilidade 10 pontos
e)assiduidade 10 pontos

flgualidade no trabalho 10 pontos
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§ 19 - Como critério de avaliacdo, a Comissdo avaliard os quesitos
constantes do inciso 111, através de 5 (cinco) graus de
enquadramento.

§ 2° - A Comissédo enquadrard o avaliado em um dos graus, constante

do Anexo IX, multiplicando o seu numero por 2 (dois), onde seré
encontrada a pontuacdo de cada item a ser avaliado.

§ 3% - A concessdo da progressdo horizontal por merecimento, exige
o alcance minimo de 36 (trinta e seis) pontos, na soma de todos os
itens.

§4° A Comisséo daréa conhecimento prévio dos quesitos da

avaliacdo e, ©posteriormente, dos resultados, em carater sigiloso

somente ao interessado, dentro de (05) cinco dias apobs a
realizacéo;
Art. 43 - A avaliacdo considerard o relatdério, por -escrito, das

chefias imediatas e abrangerd o periodo de permanéncia do servidor
na referéncia anterior apretendida.

Art. 44 o) Tesoureiro, responsavel pelo servico de Pessoal
anotaréa, em fichas individuais, por um ano, as ocorréncias da vida

funcional de cada servidor.

Art. 45 - A progressdo horizontal por escolaridade é concedida ao
Servidor efetivo apods conclusdao de curso reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, garantindo ao mesmo, enquadramento na

referéncia imediatamente superior.
§1° - 0 novo enquadramento serd determinado pelo Presidente da Camara

através de Portaria Administrativa, apds deliberacdo da Mesa Diretora,
devidamente constada na Ata de reunido realizada especificamente para
este fim.

§2° Para a progressdao horizontal por escolaridade, seguird o

constante do ANEXO III B, para cada cargo de provimento efetivo.

SECAO III
DA ASCENSAO

Art. 46 - A ascensdao € a passagem do servidor de um cargo para

outro superior.

Art. 47 O servidor terda direito a ascensdo ao cargo superior
desde que habilitar-se em Concurso Ptblico, e a ascenséao

aproveita, na nova situacdo, o tempo anterior de servico para o
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seu enquadramento na progressdo horizontal.

Pardgrafo Unico: Incorpora-se ao periodo aquisitivo do direito
previsto no caput do artigo, o tempo em que o servidor exercer
cargo em comissdo.

Art. 48 - O servidor do Legislativo, investido em cargo superior
na forma dos artigos anteriores, tem garantida a efetividade da

qual j& seja titular, ©para retornar ao cargo anterior se néo

aprovado no estdgio probatodrio.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 50 - As atribuicdes dos cargos serdo descritas no Anexo VI
desta Resolucéo.

Art. 51 - A qualificacdo profissional ¢ pressuposto da carreira e

a melhoria da qualificacdo do servidor serd planejada, organizada

e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o

aprimoramento da sua prestacdo de servicos.

CAPITULO IV
DA FUNCAO PUBLICA

Art. 52 - A funcdo puUblica caracteriza-se nas seguintes situacdes:
I - situacdo juridica do servidor estavel por forca do gque expde O
artigo 19 do Ato das Disposicdées Transitérias da Constituicéo

Federal;

IT - designacdo para substituicdo do servidor afastado temporariamente,
exceto para tratar de interesses particulares;

III- designacdo para atender a necessidade para realizacdo de servico
em carater excepcional, quando ndo se tratar de servicos técnicos
especializados;

VI - designacdo do servidor, para vaga a ser preenchida por concurso
publico, por periodo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.
Pardgrafo Unico - A designacdo para funcdo publica, nos casos dos
incisos IT e 1II7T, terd seus fundamentos explicitados no ato
administrativo que a formalizar (Portaria), o qual especificarad a

remuneracdo e o periodo de duracdo, nédo superior a 12 (doze)

meses.
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cAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 53 - Vencimento mensal é a retribuicdo pecunidria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcao publica
correspondente ao padrdo fixado nesta Resolucgéo.

Art. 54 - Remuneracdo ¢ o vencimento acrescido dos adicionais por
tempo de servico e de mais vantagens de cardter pessoal a que faca
jus o servidor.

§1 ° - O servidor investido na funcdo de Controlador Interno fard
jus a uma gratificacdo pelo exercicio da atividade em 20% (vinte
por cento) sobre o valor do salario minimo vigente, porém, sem
cardter cumulativo para fins de beneficios previdencidrios.

§2° - A gratificacdo de que trata o $§1° serd computada também para
fins de décimo terceiro vencimento (gratificacdo natalina), e seré
excluida para fins de adicional e gozo de férias.

§3° - O décimo terceiro vencimento (gratificacdo natalina) e o
pagamento do adicional de férias tém por base a remuneracdo mensal
do servidor a época do pagamento desse Dbeneficio, excluidas as

horas extraordinérias.

§4° - Tendo o servidor, durante o periodo aquisitivo do Dbeneficio,
de que trata o paragrafo anterior, ocupado cargos de diferentes
niveis, far-se-a a média entre os valores recebidos.

Art. 55 - Aplicam-se aos servidores do Legislativo as garantias
constitucionais quanto a sua remuneracéo, e, bem assim, aquelas
garantidas pela Lei Orgédnica Municipal e o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Silvianépolis, no que ndo dispor a
presente Resolucdo, sem prejuizo do que trata o art.6l.

a) - férias-prémio, com duracdo de 03 (trés) meses, adgquiridas a cada
periodo de «cinco (05) anos de efetivo exercicio na administracao
publica do Municipio, admitida a sua conversdo em espécie, por opcdo do
servidor, ou para efeito de aposentadoria terdo contagem em dobro das
ndo gozadas nem convertidas em espécie; (N.R. pela Resolucdo N°
008/2018 de 14/11/2018)

1- o Setor de Recursos Humanos ficard responsédvel pela elaboracdo de
cronograma de concessdo das referidas férias-prémio até o final do 1°
(primeiro) ano da obtencdo do direito, obedecendo-se a ordem dos
requerimentos dos servidores ja protocolados. (N.R. pela Resolugdo N°

008/2018 de 14/11/2018)
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b) - cada periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, da ao

servidor o direito ao adicional de 05 (cinco) por cento sobre seus

vencimentos e gratificacdes. (N.R. pela Resolugcdo N° 008/2018 de
14/11/2018)
c) - O Servidor gque ingressar no servico publico apdés 01 de Jjulho de

2018 ndo faz jus ao beneficio de que trata aliena “a” deste artigo.
(N.R. pela Resolucdo N° 008/2018 de 14/11/2018)

Paragrafo Unico - Excluem para fins do caput deste artigo, as
garantias no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Silviandépolis, quanto a giingiiénio ou triénio, que ficam
substituidas pelas progressdes por merecimento e escolaridade na
presente Resolucgdo.

Art. 56 - O servidor que, a servico, se afastar da sede, fard jus as
passagens e diarias, que deverdo cobrir despesas de hospedagen,
alimentacdo e transporte, a ser regulamentada em Resolucdo especifica.
Art. 57 - O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo,
que for exonerado a pedido ou a crédito do Legislativo, fard IJus
ao pagamento de férias anuais e décimo terceiro vencimento
proporcionais.

Art. 58 - O pagamento do Adicional por Tempo de Servigco fica extinto,
sendo substituido pelas progressdes horizontais.

Art. 59 - O abono familiar serd devido ao servidor na forma como

dispde o Estatuto do Servidor Publico de Silviandpolis.
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revisdeo—gerat—antat—aoeSs reimenteos—dos——servideres—da Srara
Munateipatl—de—Silviandpetis+ (N.R. pela Resolugdo N° 008/2018 de 14 de

novembro de 2018)
Art. 60 - Fica estabelecido o dia 1° de janeiro, como data base para

revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores da Cémara
Municipal de Silviandépolis. (N.R. pela Resolugdo N° 008/2018 de 14 de
novembro de 2018)

Art. 61 - A revisdo dos vencimentos de que trata o artigo anterior
é assegurada pelo art. 37, X, da Constituicdo Federal e ocorreré
por lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora atingindo todos
os servidores, de provimento efetivo ou comissionado, obedecendo
preferencialmente os indices do INPC/IBGE ou outro Oficial.

Paragrafo Unico: O ndo atendimento ao que dispde o "caput" deste
artigo implicara em destituigdo do cargo na Mesa Diretora.

Art. 62 - Os vencimentos para os cargos de provimento efetivo ou

em comissdo de recrutamento amplo s&o os contidos nesta Resolucéo
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através dos Anexos VII e VIII e serao fixados ou alterados

mediante Lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora.

Sessdo I - Banco de Horas

(N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de 2018)

Art. 62-A - O Banco de Horas no ambito da Cédmara Municipal de
Silvianépolis, tém natureza compensatdria, destinado ao servidor
publico, que mediante convocagcdo de seu superior, realize atividades
extraordindrias de —caradter excepcional. (N.R. pela Resolucdo N°
011/2018 de 13 de dezembro de 2018)

I- A Jjornada de trabalho excepcionalmente (adicional) cumprida em
hordrio diverso do expediente ordindrio, poderd ser validada, desde que
autorizada pela chefia imediata do respectivo 6érgdo. (N.R. pela
Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de 2018)

a) Entende-se por horas adicionais (excepcionais) as horas realizadas
além da Jjornada de trabalho. (N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de
dezembro de 2018)

Art. 62-B - As horas trabalhadas além da jornada de trabalho podem ser
compensadas mediante a sua 1inclusdo na forma de <crédito para o
servidor, em Banco de Horas individualizado, para fins de posterior
compensacdo como horas-folga. (N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de
dezembro de 2018)

§ 1°- Cabe a Presidéncia da Cémara Municipal, por ato préprio da Mesa

Diretora, por em vigéncia a aplicagdo do banco de horas. (N.R. pela
Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de 2018)
§ 2°- Serdo computadas em Banco de Horas todas as horas trabalhadas

além do horario de expediente normal, entendidas como extensdo da
jornada semanal. (N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de
2018)

I- O exercicio de atividades fora do horadrio normal estabelecido ao
servidor, assegura-lhe a inscricéo dessas horas trabalhadas,
em Banco de Horas, acrescentando-lhe por direito os mesmos percentuais
das horas extras pagas: (N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de
dezembro de 2018)

a) 50% (cinguenta por cento) se realizadas apds o termino da jornada de
trabalho, em dias normais da semana; (N.R. pela Resolucdo N° 011/2018
de 13 de dezembro de 2018)

b) 100% (cem por cento) se realizadas aos sabados, domingos e feriados.
(N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de 2018)

§ 3°- Serd automadtica a inclusdo das horas da Jornada adicional no
banco de horas, sendo limitada a 60 (sessenta) horas mensais. (N.R.
pela Resolucgdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de 2018)

§ 4°- As horas que excederem o limite mensal de 60 (sessenta) horas
sobre a Jjornada adicional, serdo pagas no més subseqgiiente ao do
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excesso, na forma da legislacdo vigente. (N.R. pela Resolucao N°
011/2018 de 13 de dezembro de 2018)

§ 5°- As Horas Negativas levantadas ao final do periodo de apuracéo
mensal de freqléncia poderdo ser compensadas pelas horas inscritas
em banco de horas, ou, descontadas a critério do servidor e da
administracdo. (N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de
2018)

§ 6°- A compensacdo das horas incluidas no banco de horas somente
ocorrerd mediante autorizacdo da chefia imediata do &érgdo em que o
servidor se encontra lotado, indicando expressamente o seu inicio e
término, com a devida comunicacdo ao Setor de Pessoal da Cémara
Municipal, podendo nesse caso ser indeferida pela autoridade competente
por motivo Jjustificado. (N.R. pela Resolugdo N° 011/2018 de 13 de
dezembro de 2018)

§ 7°- As horas que integram o banco de horas poderdo ser compensadas no
préprio més em que tiverem sido trabalhadas ou em meses posteriores,
respeitando o prazo maximo de 06 (seis) meses contados da data em que a
jornada adicional foi apurada. (N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13
de dezembro de 2018)

a) Por motivo excepcional, transpassado esta data limite sem a devida
concessdo, de imediato deve o servidor gozar as horas-folga inscritas
no banco de horas, sobre a justificativa de se ter encerrado o Ultimo
prazo limite. (N.R. pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de
2018)

§ 8°- Em caso de desvio de conduta dos agentes publicos, respondem

estes, administrativamente, sem prejuizo civil e penal. (N.R. pela
Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de 2018)

Art. 62-C - O servidor que pedir exoneracdo ou aposentadoria, receberd
em pecunia as horas incluidas no banco de dados e ndo gozadas. (N.R.
pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de 2018)

Paragrafo Unico - Na hipdétese de demissdo do servidor por infracdo

funcional devidamente apurada em procedimento administrativo né&o seré

devido o pagamento previsto das horas extras nédo compensadas. (N.R.
pela Resolucdo N° 011/2018 de 13 de dezembro de 2018)
Art. 62-D - A 1inscricdo das horas excedentes em Banco de Horas sera

controlada pelo Setor de Pessoal da Camara Municipal e supervisionada
pela chefia imediata. (N.R. pela Resolugcdo N° 011/2018 de 13 de
dezembro de 2018)
Secdo IT - DAS LICENCAS
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Art. 62 E - Conceder-se-a licenca ao servidor: (N.R. pela Resolucdo N°
004/2019 de 14 de marco de 2019)
I - por motivo de doenca em pessoa da familia; (N.R. pela Resolucdo N°

004/2019 de 14 de marco de 2019)
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IT - para o servico militar; (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de
marco de 2019)

IITI - para exercer atividade politica; (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019
de 14 de marco de 2019)

IV - para tratar de interesses particulares; (N.R. pela Resolucdo N°
004/2019 de 14 de marco de 2019)

V - para tratamento de saude; (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de
marco de 2019)

VI - gestante, adotante, e quando da paternidade; (N.R. pela Resolucéo
N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

VII - por motivo do afastamento do cénjuge. (N.R. pela Resolucdo N°
004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 1° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licencas previstas nos itens I, V e VII, acima referidos. (N.R.
pela Resolucgdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 2° - As licencas previstas nos incisos I, V e VII acima mencionados
serdo precedidas de atestado médico, e as demais deverdo ser precedidas
de suas respectivas justificativas. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de
14 de marco de 2019)

Art. 62 F - Finda a licenca, o servidor reassumird imediatamente o
exercicio de seu cargo, ressalvado o disposto no paradgrafo unico do
artigo seguinte. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de
2019)

Art. 62 G - A licenca poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido.
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Pardagrafo uUnico - O pedido deverd ser apresentado pelo menos 5 (cinco)
dias do término da licenca e na hipdétese de indeferimento do pedido,
contar-se-& como licenca o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho. (N.R. pela Resolucdo N°

004/2019 de 14 de marco de 2019)

SUB - SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Art. 62 H - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca de ascendente, dependente, cbénjuge ndo separado legalmente,
companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e irmdo,
mediante comprovacdo médica e administrativa, desde que a assisténcia

direta do servidor for imprescindivel e ndo puder ser ©prestada
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simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado e
reconhecido pela Mesa da Cémara. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14
de marco de 2019)

§ 1° - A licenca de que trata este artigo ndo poderd ultrapassar o
prazo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nédo, durante o ano. (N.R.
pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 2° - O servidor terd direito ao ano de, 15 (gquinze) dias de licenca
remunerada quando se tratar de assisténcia a descendentes ou ao
cébnjuge, nos demais casos, a remuneracdo corresponderd a 5 (cinco)

dias. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

SUB-SECAO II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Art. 62 I - Serd concedido licenca ao servidor convocado para o servico
militar, a vista de documento oficial. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019
de 14 de marco de 2019)

§ 1° - Concluido o servico militar, o servidor terd até 30(trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019
de 14 de marco de 2019)

§ 2° - Do vencimento do servidor serd descontada a importéncia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se fizer opcgdo pelas
vantagens do servico militar. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de
marco de 2019)

SUB-SECAO III
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Art. 62 J - O servidor candidato a cargo efetivo terd direito a
licenca, conforme dispuser a legislacdo pertinente. (N.R. pela

Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

SUB-SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)
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Art. 62 L - A critério da administracdo, poderd ser concedida licenca
ao servidor estdvel para tratar de interesses particulares, pelo prazo
de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracio. (N.R. pela
Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 1° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca
que, apds deferida, deverd inicid-la no prazo maximo de 30(trinta)
dias. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 2° - A licenca poderéd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou interesse do servico. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de
14 de marco de 2019)

§ 3° - N&ao se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos
do término da anterior. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco
de 2019)

Art. 62 M - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissao,
nesta condicdo, ndo se concederd licenca para tratar de interesses

particulares. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

SUB-SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Art. 62 N - Serad concedida ao servidor licenca para tratamento de
satde, a pedido ou de oficio, com base em atestado médico, sem prejuizo
da remuneracdo a que fizer Jjus, ultrapassando 15 (quinze) dias sendo
encaminhado ao INSS. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de
2019)

Art. 62 O - Considerado apto em exame médico, o servidor reassumird as
suas atividades imediatamente, sob pena de se apurarem como faltas
injustificadas, os dias de auséncia. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019

de 14 de marco de 2019)

SUB-SECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE, E DA LICENCA PATERNIDADE
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Art. 62 P - Serd concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do cargo, da remuneracdo e

das férias. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)
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§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca poderd ser
concedida a partir do primeiro dia do 9° (nono) més da gestacdo. (N.R.
pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir
do parto. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se Jjulgada apta, reassumira
suas funcdes. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 4° - No caso de aborto ndo provocado, atestado por médico, a
servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado; (N.R.
pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Art. 62 Q - Pelo nascimento de filho ou adocgdo de recém-nascido, o
servidor terd direito a licenca paternidade de 5 (cinco) dias, nos
termos estabelecidos no § 1° do Art. 10 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias - ADCT, podendo a pedido do servidor ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias consecutivos, iniciando a contagem
sempre no primeiro dia util subsequente ao nascimento ou adocdo. (N.R.
pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Art. 62 R - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora terd direito a um descanso essencial de 1 (uma) hora
a cada jornada de 8 (oito) horas de trabalho, dividido em dois periodos
de % (meia) hora, sendo uma descanso no primeiro e o outro no segundo
expediente. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)
Art. 62 S - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
de até 1(um) ano de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
licenca remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar. (N.R. pela
Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda de crianca com mais de
1 (um) ano de idade, o prazo de qgue trata este artigo serd de 90
(noventa) dias. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de
2019)

Art. 62 T - Os pedidos das licencas estabelecidas nesta subsecdo seréo
instruidos com os competentes documentos que os comprovem. (N.R. pela

Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

SUB-SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO cONJUGE
(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)
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Art. 62 U - Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
cébnjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do
territédrio Nacional. (N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de
2019)

§ 1° - A licenca seréd concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorard por ©prazo nunca superior a 6 (seis) meses. (N.R. pela
Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)

§ 2° - Extinto o prazo de que trata o pardgrafo anterior e n&o havendo
o retorno do servidor, ocorrerd sua automdtica demissdo ou exoneracdo.

(N.R. pela Resolucdo N° 004/2019 de 14 de marco de 2019)
CAPITULO VI
DAS DISPOSIC@ES GERAIS E OUTRAS TRANSITORIAS

Art. 63 - O0Os atuais servidores ocupantes de cargos poderdo ser,
imediatamente enquadrados nos cargos correlatos constante desta

Resolucdo, com a consideracdo do conjunto das tarefas desempenhadas.

Art. 64 - A Cémara Municipal de Silviandépolis, por decisdo da Mesa
Diretora, podera utilizar-se da prestacéao dos servicos de
Continuo, que serd prestada por no méximo 02 (dois) menores com

idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, recrutado através
de sindicancia que comprove necessidade familiar ou pessoal
estabelecida em relatério-laudo produzido por comisséo de 03
(trés) membros, a ser constituida por Portaria apds sorteio entre
todos os Vereadores em exercicio.

§ 1° - Fica garantido ao menor, hordrio especial, para freqgiéncia

a escola, com a carga horaria de 04 (quatro) horas diédrias, de 2?2

a 6* feira, exigindo-se dele comprovante de assiduidade e
aproveitamento.
§ 2° - O pagamento a prestacdo dos servicos do menor far-se-& sob

forma de auxilio mensal de até 01 (um) saldario minimo vigente.

§ 3° A prestacdo de servico do menor ndo tem cardter empregaticio,
ficando o mesmo e a Cdmara Municipal desobrigados da contribuicdao
previdenciaria ou de classe.

§ 4° - Serad indeferida de plano, a inscricdo de menor parente, em
qualquer grau, de vereador, prefeito, vice-prefeito ou servidor
publico ocupante de cargo de Secretario Municipal.

Art. 65 - No caso da Camara Municipal utilizar-se da prestacdo dos
servicos de Continuo por 02 (dois) menores, um serd do sexo

masculino e outro do sexo feminino.
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Art. 66 - O tempo de prestacido de servico do menor ndo serd computado

para efeito de contagem de tempo de servicgo.

Art. 67 - A dispensa do menor, serd automdtica nas seguintes
circunsténcias:

I - ao completar 18 (dezoito) anos;

11 - emancipar-se em qualquer das formas previstas em lei;

111 - deixar de freqlientar escola;

IV - a critério e por interesse da Administracéo.

Art. 68 - O tempo de servico da Cémara Municipal, anteriormente ao
Concurso Publico, ndo contard para efeito de apuracdo do estéagio
probatdério, mesmo que sejam correlatas as funcdes.

Art. 69 - As disposicdes especificas contidas nesta Resolucgdo, em
caso de divergéncia, prevalecem sobre disposicgdes do Estatuto dos
Servidores Publicos de Silvianépolis.

Art. 70 - Revogam-se as disposicbes em contrédrio, em especial a
Resolucdo n° 001 de 24 de fevereiro de 1997 que "Dispde sobre a
criacdo de cargos ©para oS servicos administrativos internos da
Cémara Municipal e d& outras providéncias" e a Resolucdo n° 002 de
03 de marco de 1997, que "Institui a Estrutura Organizacional e
Plano de Cargos e Carreira da Céamara Municipal de Silviandpolis,
MG, e da& outras providéncias".

Art. 71 - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Silvianépolis, 17 de Junho de 2008

Sebastido Juscelino do Divino

Presidente

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA / PROVIMENTO EFETIVO
CODIGO - NIVEIS - CARGOS - VAGAS — JORNADA



cODIGO
E NIVEL NUMERO JORNADA
VENCIMENTO CARGOS DE DIARIA/SEMANAL
INICIAL VAGAS (EM HORAS)
CPE!ALE Assistente 1 (8)OITO HORAS
N-7 Técnico DIA
Legislativo
CPE/ASG Servicos 1 (8) OITO HORAS
N-2 Gerais DIA
SRRSO MoE-orista 1 TS
N4 HORAS/DEA
o
(suprimido pela Resolug¢do N° 005/2017) * 20
Heos o SREMANATS

* Carga Horaria alterada para 40 (quarenta) horas semanais

pela Resoluciao n.o 003/2009 de 23 de junho de 2009.

ANEXO TII
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CODIGO CARGOS NUMERO JORNADA  REMUNERACAO
DE SEMANAL EM
VAGAS (EM NIVEL
HORAS)
CCDS DIRETOR DA 1 30 cc 7
SECRETARIA
oA L SESS T BE 3 25 oo -
COMUNICACAO (suprimido pela Resolug¢do N° 005/2017)
3 3 ce—
cee CONTFABOR
(N.R. pela Resolucdo N° 008/2018 de 14 de
novembro de 2018)
1 30 CcC 2
Chefe dos
Servicos de (N.R. pela Resolugdo N° 007/2020 de 09 de
cece Contabilidade, dezembro de 2020)
Tesouraria,

Compras e
Pessoal.
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CRE =

$ o+ om|

P+ om*

cPE 2

f o+ ow

P+ o

SPE 4=

e

e

* conforme Ato da Presidéncia n.o 002/2008 de 06 de

Junho/2008 com Aprovagdo do Plenario em 16 de Junho de 2008.
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ANEXO-HH-A

(N.R pela Resolugdo N° 003/2015)

(corrigido pela Resolug¢do N° 005/2017)

Codigod
Cargos . A B € | B | E E G | H t
Progressées

B c b E E G H

Servicos-Gerais CRE/ASG+ | A+
+ + + + - + +

CRE/ASG2 Progressio 6% 6%
6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6%
B c b E E G H

Motonista | epE/MOT+ | A+
Progressao 6% e | * + +- + +- + +
6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6%

(suprimido pela Resolugdo N° 005/2017)

B | € | B | E| F | 6 | H
Féenico CRE/ALE+ | A=
Progressde
Leaislati 5% e | F A
6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6%
CRE/ALEZ

(corrigido pela Resolugdo N° 005/2017)
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ANEXO llI-A
(corrigido pela Resolug¢do N° 005/2017)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO, AOS SERVIDORES EFETIVOS

[[-)
[g]
1o
Im
I
[q)
=
—
l—

Cédigo das A
Cargos p ~ +3 3 +3 13 +3 3 +3 3 13
rogressoes Inicial
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Servigos cPE/asG | A B C D E F G H |
Gerais

CPE/ASG 2 Progressdo +6% +6% | +6% | +6% | +6% | +6% | +6% | +6% | +6% | +7%

Assistente
Técnico CPE/ALE | A+ B C D E F G H '
Progressao
Legislativo +6% 6%

+6% | +6% | +6% | +6% | +6% | +6% | +6% | +7%
CPE/ALE 7




ANEXO III-B

Quadro Demonstrativo de Progressdo Horizontal Por

Escolaridade
CARGOS PRIMEIRA SEGUNDA TERCEIRA
PROGRESSAO PROGRESSAO PROGRESSAO
ASSISTENTE GRADUACAO POS - NAO
TECNICO GRADUACAO
LEGISLATIVO
SERVICOS ENSINO MEDIO GRADUACAO POS-
GERAIS GRADUACAO
MOTORISTA ENSTNO—MEDIO GRADUACAO pSS—
SREDIACAC
(suprimido pela Resolug¢do N° 005/2017)




ANEXO IV

Estrutura de Vencimentos

Quadro Recrutamento por Sindicéncia

41

CONTINUO

RS




ANEXO V - CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO

42

DETERMINADO
FUNCAO E
B NORMA LEGAL
CONDICAO
QUANTIDADE TEMPO PARA
PARA .
5 CONTRATACAO
CONTRATACAO
ASSESSORIA
CONSULTORIA:
Prestacdo de Art. 13
. Maximo i
Servigos 01 (uma) III
3 : 12 meses
técnicos Pessoas Lei
NE por
especializados Juridicas o 8.666/93
exercicio
em
Assessoria e
Consultoria
Legislativa
ASSESSORTA Mt Zr=r—-»I =
, O
TECNICA 12 meses Irr
CONTARTL: Posoen
: per Fedi
— e o
Para ostruturas )
cETentar s
services Suprimido pela Resolug¢do N° 008/2017 de 29 de
do—setor junho de 2017
contadbil+

ASSESSORIA DE
SISTEMAS

DE SOFTWARE

Para estruturar
e

apoiar os

servicos do

setor contébil.

Maximo Art. 13,
01 (UMA)
12 meses IIT
Pessoa
por Lei
Juridica
exercicio 8.666/93
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ANEXO VI -A

~ rd

DESCRICAO—SINTETICA-EREQUISITOS-DOS—CARGOS—EM

~

COMISAO
(N.R pela Resolugdo N° 003/2015)

DESCRICAO SINTETICA E REQUISITOS DOS CARGOS EM

COMISSAO

(N.R pela Resolugdo N° 003/2015)

CARGO: DIRETOR DE SECRETARIA

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar todas as atividades relacionadas
com a Administracéo e Secretaria da Camara, tais como,
recebimento, expedicao e arquivos de documentos;
controles internos permanentes, de acordo com as normas

expedidas pela Mesa Diretora, e outros de sua competéncia.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.
CARGO+—ASSESSOR DPECOMUNICACAO— (suprimido pela Resolugdo N° 005/2017)

DECODTARN CTNTEM T
J [ Fany [ = J E N B iy

I\ O Amire A Fram AN o o Aot 9 e

17 Y X l.l.lrIJ_\_/k,J.J.u J_LA.J.J.\S/\J\_/U \1\./[\./ [ oo CIITTIrT (&5
PR R BN A LR =YV S Ao NN rom o PN, BN S

i S - =TT (&8 A\ 8 S S A A S NI S ) ) § & Ry W A\ AT LlelI.LA.J_(.zL, Py TTT T [ oL oo UaltTc =]

. .. - o

afins+—— (suprimido pela Resolugdo N° 005/2017)
RPLATITCTMA &l o [QEETZN r r o] + m Toarrn 1l 3 oo CAamitma ~a ~S
T J_l!UJ.uJ.J. | B Sy uu.r/ [N S - - Lllt./J. O 11T () [N S N i 6 R S ST ) 4 § AW =8 LLLMLLJ.\_/U:\S/G(\J
SO tersde m—Joraatiswme registro—naeo—MEb+—— (suprimido pela

Resolucdo N° 005/2017)

CARGO:CONTADOR (N.R.pela Resolug¢do N° 007/2017 de 09 de dezembro de
2020)

CARGO: Chefe dos Servicos de Contabilidade, Tesouraria, Compras e Pessoal. (N.R.pela
Resolucdo N° 007/2017 de 09 de dezembro de 2020)

NDoamra ~3 aa A0~ iyl PEER ~IENE o QArsza A~ A PN SN SN e

JJCOL/J__L\S/(_AU o L IITCCT T TTr LT O CTTT A\ aw) [0 g _L\SzUO A A CUIT T O T T U AT Ty
+ 119 o Somanp e TN T 4 N o Noaano] nrrma A g o Nraat A~
cCooUuUUuLrTTO1T TTy \/ulllr/J_uQ rIL/U\J_L_L\./(./L»J A LJ oo I Ly TTUOTIT LT 1T U0y A LJJ_ »JL.,(.A\S/(./L\J
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o ot s ] AR contEAlhaa o
[=J \1uu11\,u T T IT J.LL(.A.\{\J\./Q CUTT CTXT [ )

ro—munteipats (N.R.pela Resolug¢do N° 007/2017
de 09 de dezembro de 2020)

Descricdo sintética: Os Servicos de contabilidade, tesouraria,
compras publicas e pessoal, numerdrios, e prestacdo de contas aos
6rgdos e poderes quanto as informacdes contédbeis geradas pelo

legislativo municipal. (N.R. pela Resolugdo N° 007/2017 de 09 de
dezembro de 2020)

ANEXO VI - B

DESCRICAO SINTETICA OU DETALAHADA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as funcdes que se destinam a
executar trabalhos administrativos rotineiros ou que

apresentem alguma complexidade e pequena margem de autonomia.
REQUISITO: Ensino Médio Completo.
CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as funcdes que se destinam a
executar servicos de portaria, limpeza, copa e entrega geral

de correspondéncias e similares.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo (8% Série)
EARGO+—MOTORISTA— (suprimido pela Resolug¢do N° 005/2017)

,

= 4 A\ ”

2P’ (suprimido pela Resolug¢do N° 005/2017)



45

i ~

m
It

ra-aa

oanminy v
oMo vaaa

o

-1

ne

(

-1

~

HARTT TTACNND
I3 7.0 W s s I s A W WY g

DR

OCRTTEDTAC

ToarreoTo

T T CTTTrTTT™

ki

p o

T W e et B

FE

oC T T Cco

o g

o nrosza

=Y

o K
& AW S W g myrw )

r

v

e
SHp

r o
&

n

aormpa

13

3 o~

b

T ooy rProva

[ e g

= wAw s W

A

T Loy

roorrrTco OO

+ o

o CT—TC™

o e g

Iz

nt ] i

Form o

no g
CTITo IO

2
13z

.
v

’

Py
T

o

e 1eras

iD)

POV

T oo Iirca Ly

Torcoaguaco

\>aw

roo s
\= =g app ey a v ary

o vy S

3~

£
CQtJCk/_LJ__L\./(./L A=Ay k/uJ_\:ju = A I A=A

005/2017)

z

QA o~ g

(suprimido pela Resolugdo N°

NO

Resolugédo

9/’\ CADCA DE l\/ll’f\'T‘f\DTQ"ﬂﬂ

DNECODTORAN

DI

(suprimido pela

o e e g Y

Fny I g T

Py

005/2017)

A
Cam i e

ERP IS P

£1
SN O N S |\ S S N iy @ Ry

PR

O P
AL B B B U AT S

o

Tty

\Z3es

2
nasz
T v

N4

BH-AFS
TeTSy

o

ot o A
o TtToTtTC—COTo

O

1T oA

e £
Vo T T O T CTTOITOD

Iz

EAS |
TTCoTO7

s

D

Lot oo
o COLT T

373 o

ot
tJLA.J_ |y

£on

ot oA
cCoTattGo

+

~

oAbt

.

D y1q

2

-

s
2

oomlingg o4
oMoa STt

Ewye)

T

A7 & i ey o o

\wawy

OO

[=aAT Aoy

=7

namaon

4

Frin o
[ S U I A B N N B P B 9 )

= o A
oo T ot S —CC

o

o171 o
CAZIE =)

= noxr o

4

r
TcTCTTT=T

TcO7

T oA

i e s e

| A T A" I

7

iz A
T

ha

o

comanA

S~ A A
o T TTOoOTTart™

P
AP
I S N W

[SEsaws

e

jlle s aw Awaw)

| i e m e e

o e

NN FEN NPT

neoa
STt oy

A

£

Lo a

il

[ Sy ¥ 1 & g i ) & B W & B

o g o

oS

cCralroporcor

ISd= T =

oz

mads Ao o
\S = > & r)

p3as

o
TS

N N |
(eaws

I3 oram

n

T

A Ao

m
1O OTTT

o
ATl o o g

=

co

Ty Ity

[CEsaw e

L

1 nt
THCITOCHt

1~

P I

Tiies
[l g uy u\ruu

nroaszoan ~ 17 o
o™

n

z
2

ol
o

PorT ™

’

oo TTgocT

A3

TICTr PpProveIICToo

oo

Mmoo
Ty

1

LTIt~

I A BN |
To T

Ny sz

2
[ SN W g

2

Iz

noes

TT

Ao
TTTTTT T C

T

B

Eaes

oy o g g

S o

oo A g~
O T=CoCSy

o131 o
CAZIE =]

Y11 o e

W]

o N

Nnecaaa b asa
CSSSatEEoSy

TT

o

oy

o
=]

+

e R

ara—aSS Srat
™~ )

EEA) e ey pe)

<

T oo T

ne o

o1

o

n

or
T T CTTT

o

rm

.

PR R R et N S B
NS 233 = e e

Yz v

\wawy

CATAC RS E A= Faege

ITOTTIT S

T

(@

oS

e~ o]
coPpPeCTa=T

m
Tt

EE

a
TIntC O T cOy

r 3 m

r

S
SHP

oA
[N i Ei N S Uy @ A

q

1

=~

St A Al
[ERSAS SV s =

T TOT

\waw)

=]

o

2

ok 4ty
A LA S | § B N W WDy W

=

Iz

n

leometrracam

EEPI11e A 1o 5 T A A SR = (v e mp mp 74 333

v

rma o~

£
S S N e

1

n

o1

-7

T

i

cCTrogTIity

T

JooiTrc

P I
QU.NCJ_J_UJ_

o
LT T CCTTT 1T

3

oy

N P,
COLTT T TTTO \./UJ—J—CJ—L/LLUQ,

13t o

oootTTTToo

Ot o e

\wawy

T

oCcor

o an A
oot

g o and o

PN
I

1

FEINN

o

o
T

BN
“F

’

TCcoLrTtdy

corT rcy

-
\Tieye)

o oo
oo oo

o

Ji1c2 <7

EEE W
It

Ao Ao

o

n

Neva o
TCT

o

IS
&

fa B Y

A= PO

TITE [CAZAY A \wies T Ty T Cho LT

Ittt

o oTh

S o

o
ot TTaoS—

n

o

4

11
T O rocT o T

r




ANEXO VITI

NIVEIS DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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CPE -1 SUPRIMIDO
CPE -2 R$ 465,00
CPE -3 SUPRIMIDO
CPE -4 R$ 552,00
CPE -5 SUPRIMIDO
CPE -6 SUPRIMIDO
CPE -7 R$ 735,00
CPE -8 SUPRIMIDO
CPE -9 SUPRIMIDO
CPE -10 SUPRIMIDO
CPE -11 SUPRIMIDO
CPE -12 SUPRIMIDO
CPE -13 SUPRIMIDO
CPE -14 SUPRIMIDO
CPE -15 SUPRIMIDO
CPE -16 SUPRIMIDO
CPE -17 SUPRIMIDO
CPE -18 SUPRIMIDO
CPE -19 SUPRIMIDO
CPE -20 SUPRIMIDO
Obs: Valores fixados pela Lei Municipal n. o 744 de 27 de

Junho de 2008 que

Legislativo

providéncias.

Municipal

de

"Fixa vencimentos

Silviandpolis,

de

servidores do Poder

MG e

da

outras
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Valores recompostos nos termos do art. 37, X, da
Constituicdo Federal, através da Lei n. o 756/2009 de 26 de
Junho de 2009.

ANEXO VITII

NIVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CcODIGO E NIVEL VALOR

cc - 1 RS 772,00
cc - 2 SUPRIMIDO
cc - 3 SUPRIMIDO
cC - 4 SUPRIMIDO
cc - 5 SUPRIMIDO
CC - 6 SUPRIMIDO
cc - 7 R$ 1.367,00
cc - 8 SUPRIMIDO
ccC - 9 SUPRIMIDO
cc - 10 SUPRIMIDO

Obs: Valores fixados pela Lei Municipal n.° 744 de 27 de
Junho de 2008 que "Fixa vencimentos de servidores do Poder
Legislativo Municipal de Silviandépolis, MG e d& outras

providéncias."

Valores recompostos nos termos do art. 37, X, da
Constituicdo Federal, através da Lei n. o 756/2009 de 26 de
Junho de 2009.
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ANEXO IX
QUADRO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
ITEM A SER GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAU 5
AVALIADO
TEM ZELO
CUMPRE EM CUM- EMPENHA-SE
REBELDE. CUMPRE AS ORDENS E PRIR AO MAXIMO
DISCIPLINA ORDENS COM MA REGRAS ORDENS PARA
NAO ACATA VONTADE ESTRI- E REGRAS CUMPRIR
ORDENS TAMENTE DE ORDENS
NECES— CONDUTA E REGRAS
SARIAS
PRODUCAO PRODUCAO MEDIA PRODUCAO PRODU- PRODUCAO
PRODUTIVI-DADE I NADE- BOA cAo EXCEPCIO-
QUADA OTIMA NAL
DEMONS -
TRA RESOL-VE PENSA,
SEMPRE TOMA SEMPRE PEDE RAZOAVEL 0Ss E DECIDE
INICIATIVA DESCI- INSTRUCOES BOM SENSO PRO- RAPIDO
SOES EM SITUA- BLEMAS COM LOGICA
ERRADAS COES
NORMATIS NOR-MAL-
MENTE
IMPOSSIVEL SEUS TRABALHOS TEM BOA PREOCU- MERECE A
DEPENDER PRECISAM SER RESPONSAB PA-SE EM MAXIMA
RESPONSA-BILIDADE DOS SEUS FISCALIZADOS ILIDADE FAZER CONFIANCA
SERVICOS BEM SEM
FEITO FISCALI-
ZACAO
SUAS FALTAS SUAS FALTAS SUAS
COMPROME - COMPROMETEM FALTAS FALTA DE NUNCA
ASSIDUIDADE TEM MUITO O RAZOAVELMENTE NAO VEZ EM FALTA
SERVICO O SERVICO COMPROME - QUANDO
TEM O




SERVICO
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QUALIDADE

NO TRABALHO

PESSIMA

REGULAR

BOA

OTIMA

EXCELENTE




